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Руководство, лидерство стало объектом исследования, когда в начале двадцатого
столетия между 1930 и 1950 гг. было впервые предпринято изучение лидерства в
крупных масштабах и на систематической основе. Эти ранние исследования
ставили своей целью выявить свойства или личностные характеристики
эффективных руководителей. Согласно личностной теории лидерства, также
известной под названием теории великих людей, лучшие из руководителей
обладают определенным набором общих для всех личностных качеств. Развивая
эту мысль, можно утверждать, что если бы эти качества могли быть выявлены,
люди могли бы научиться их в себе и тем самым становиться эффективными
руководителями. Некоторые из этих изученных черт-это уровень интеллекта и
знания, впечатляющая внешность, честность, здравый смысл, инициативность,
социальное и экономическое образование и высокая степень уверенности в себе.

Проблема лидерства

Проблемы лидерства являются ключевыми для достижения организационной
эффективности. С одной стороны, лидерство рассматривается как наличие
определенного набора качеств, приписываемых тем, кто успешно оказывает
влияние или воздействует на других, с другой, лидерство - это процесс
преимущественно не силового воздействия в направлении достижения группой или
организацией своих целей. Лидерство представляет собой специфический тип
управленческого взаимодействия, основанный на наиболее эффективном
сочетании различных источников власти и направленный на побуждение людей к
достижению общих целей.

Интерес к лидерству возник еще в глубокой древности. Феномен лидерства на
протяжении веков волновал сознание многих исследователей. В начале двадцатого
столетия началось изучение управления. Руководство и лидерство стали объектом
исследования. В 30 - 50 годах был предпринят ряд крупномасштабных
исследований на системной основе.

До недавнего времени в нашей стране не было условий для формирования лидеров
и спроса на них, а следовательно, не было исследования проблем, связанных с
лидерством. В связи с этим большинство работ в области исследования лидерства
принадлежит западным ученым.
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Заключение
Изучение проблемы лидерства необходимо для выработки методов эффективного
руководства, отбора и формирования лидеров.

Руководитель должен уметь ставить задачи, определять средства достижения
цели и методы контроля. Успешное руководство в значительной мере зависит от
умения руководителя управлять мнением коллектива.


